TEMMUZ

UAKIF BASKANP'NIN MESAJI

Rakamlar
dogruyu gosteriyor

Bir muhasebeci olarak diinyaya
girdiler ve ¢iktilar merceginden bakiyo-
rum. Yarin basari i¢in bugiin kesin olarak
plan yapabiliriz. Meslegim bana sayilarin
- bu girdiler ve ciktilarin - bazen harika
hikayeler anlatabilecegini de 6gretti.

Bu hikayelerden biri Rotary Vakfi'dir:
Diinyaya 26.50$'lik miitevazi bir girdiden
baglayarak verdigi sey, dikkate degerden
bagka bir sey degildir.

1918'de, o y1l Kansas City, Mis-
souri'deki Rotary Konvansiyonu'ndan elde
edilen faz-lalik, 1916-17 Rotary Bagkani
Arch Klumph'm 6nerisiyle, diinyada iyilik
yapmak amaciyla bir fona uygulandi. Fon,
Rotary kurucusu Paul Harris'in 61diigii ve
onun anisina bagiglarin aktigr 1947'ye
kadar miitevaz bir sekilde biiyiidii. O yil,
Vakif 18 dgrenciye burs verdi - gelecegin
biiyiikliigiiniin ilk gostergesiydi bu.

Daha sonra Vakif, Grup Calisma
Degisimi gibi programlar ve diinyanin
dort bir yanindaki iyelerin ve topluluk-
larin yagamlarini etkileyen insani yardim
bagislart saglayarak genisledi. 1979'da
biiyiik bir bagis, Filipinler'de 6,3 milyon
cocugun cocuk felcine kargsi agilanmasina
yardimci oldu ve bu da 1985'te Polio-
Plus'in kurulmasina yol acti.

Rotary'nin cocuk felcinin ortadan
kaldirilmasiyla ilgili ¢caligmast - ¢ocuk fel-
cini 1988'de giinde tahmini 1.000 vakadan
2021'de sadece alt1 vakaya diisiirmeye
yardime1 olmak iizere - bir sivil toplum
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kurulusu tarafindan bugtine kadar {istle-
nilen en iddiali insani projelerden biri ol-
mustur. Tek bagina bu basar1 oykiisti,
Rotary'nin ve Vakfinin 6nemini ve yaygin
etkisini gostermektedir.

Belki daha da dikkat cekici olan, cocuk
felcinin ortadan kaldirilmasinin Vakfin ca-
balarmin yalnizca bir pargasi olmasidir.

Bugiin Vakif, milyonlarca dolarlik bir
hayir kurumuna doniistii. Gliglii finansman
modelimiz, bolgelere, cocuk felcinin or-
tadan kaldirilmasi, burslar, bolge bagislari,
kiiresel bagislar ve daha fazlasi gibi Ro-
tary'nin hangi yonlerini desteklemek iste-
diklerini se¢cme esnekligi verir. Bugiiniin
Vakfi, afet yardimi, hastalik 6nleme, barig
egitimi ve diger alanlarda diinyayi etkiler.

Rotary'deki herkes bu biiyiik mirasin
bir par¢asidir; devam ettirmek bizim so-
rumlulugumuzdur. Bu yil, vakif miitevelli
heyeti tiyeleri 430 milyon dolar toplama
hedefini belirledi. Beklentilerin yiiksek
oldugunu biliyorum. Ama ayn1 zamanda
tiyelerimizin ne kadar basarabilecegini de
biliyorum.

Oraya ulagmak i¢in, her zaman yap-
tigimiz gibi, her kuliip ve birey elinden ge-
leni vererek birlikte calisacagiz. Bu sekilde
iddiali ama ulasilabilir hedefimize ulas-
mamizi ve Vakfimizi ileriye tagimamizi
saglayacagiz.

IAN H.S. RISELEY
UR Vakfi Baskan




AGUSTOS

UAKIF BASKANI’NIN MESAJI
Madalyonun iki yiizii

Seyahatlerim sirasinda Rotary sik sik
konusulur. Cogu insan Rotary'yi yerel in-
isiyatifler ve bagis toplayicilarla
ozdeslestirir ki bu miikemmel bir seydir,
ancak ¢ok az1 Rotary'nin diinya ¢apinda bir
gii¢ oldugunun farkindadir. Rotary'nin bu
kismi, Rotary'nin 2019'un sonlarinda ve
2020'nin baglarinda Avustralya'daki feci
orman yanginlarina nasil tepki verdigi gibi
bir 6rnek kullanilarak en iyi sekilde an-
lagilabilir.

Alevler, asir1 kuraklik, kiiresel 1sinma ve
olumsuz meteorolojik kosullar sonucunda
biiyiik bir yikima neden oldu. Yardima
duyulan ihtiyag¢ agik ve dnemliydi.

Orman yanginlarina yabanci olmayan
Kanadali Rotaryenler, yardim etmenin en iyi
yolunun Rotary Vakfi oldugunu anladilar.
Rotary kuliipleri ve Tayvan da dahil olmak
iizere diger lilkelerdeki bolgeler hizla onlara
katild1 ve bu da, yanginlarin harap ettigi
ciftcilere ekonomik iyilesmelerinde
yardimei olmak i¢in diinya capinda toplam
280.000 $'lik ti¢ Vakif katkisiyla sonuglandi.

Bir ciftci, yardim ettigimiz uzak sehirler
adina "diger tilkelerden Rotary kuliiplerinin
adim atip cok kiiciik tarim bolgemizi
desteklemelerine sasirdiklarini" ve "son
derece memnun ve algakgoniillii olduk-
larim" belirten bir tesekkiir mektubu sundu.

Dostlar, Vakfinizin diinya ¢apinda her
giin yarattig1 etki budur ve bu nedenle tiim
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Rotary tiyeleri bunu desteklemelidir.

Rotary Vakfi, Rotary adina yiiriitiilen
onemli projelerin cogundan sorumludur.
Listemiz sonsuz. Cocuk felcini yok etme
girisimlerimizin, barig egitimi program-
larimuzin ve “Olgekli Programlar”
katkilarimizin etkisini diisiiniin. Vakfimiz,
diinyay1 daha iyi bir yer haline getirme ca-
balarimizin kaynagidir.

Kuliip deneyimimiz, iiyeligimiz, iligki-
lerimiz ve ¢ok daha fazlasi Vakfin etk-
isindedir. Vakif programlari araciligiyla ne
kadar fazla etki ve etkimiz olursa, o kadar
cok kisi ortak veya iiye olarak bize katil-
may1 arzu eder boylece herkes kazanir.

Rotary ve Vakf1 aklimda ayrilmaz bir
sekilde baglantilidir - biri olmadan digeri
olamaz. Ayn1 madalyonun zit taraflaridir.
Avustralya, Sandringham Rotary
Kuliibii'niin bir iiyesi olarak, dostluk ve
projeleri seviyorum ama ayni zamanda Ro-
tary Vakf1 aracilifiyla sayisiz insanin hay-
atini etkileyen diinya ¢apinda bir hareketin
pargasi olmaktan da heyecan duyuyorum.

Rotary madalyonunun diger ytiziinii
diisiintin ve Vakfiniza katkida bulunun.
Ayrica gezegenimizin umutsuzca ihtiyag
duydugu inisiyatifleri hayata geciren diger
tiyelerinize de yardim etmis olacaksiniz.

IAN H.S. RISELEY
UR Vakfi Baskant

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY'NIN HEDEFL

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbdslerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve ozellikle:

ilk olarak Tanisikligin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tegviki, buttn
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yuceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamasi;

Dordiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barigin gelistirilmesi.

DORTLU OZDENETIM

Dusunduklerimiz, sdylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. llgililerin timdi icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. lgililerin timii icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asagidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullaniimak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve ylksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylkseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 6l¢uli, hosgoriili
ve tim katilimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.






