NISAN

VAKIF BASKANININ MESAJI
Biiyiik diisiin,
hiiyiik oyna

Vincent Van Gogh. 1874'te kardesi
Theo'ya soyle yazmisti: "Dogayl gercekten
seviyorsaniz, her yerde giizellik bulacak-
simiz."

Van Gogh'un ¢aligmalan, g6z kamastiric:
aycicekleri, budakh zeytin agaclari ve
Provence kasabasinn iizerindeki bir yildizh
gece gokyiizii, onun doga sevgisini yan-
sitiyor. Parka ya da kumsala giderken
dogay1 Van Gogh'un goziinden va da kendi
gozlerinizle gézlemlediginizde hayran
kalmamak elde degil. Ve dogay1
sevdiginizde onu korumak istersiniz.

Nisan Rotary'nin Cevre Ay1 ve 22 Nisan
Diinya Giinii. Yol kenart temizligi gibi yerel
projeler, bu Diinya Giinii kutlamanm ve bir
fark yaratmanin harika yollarindan biridir.
Rotary Vakfi tarafindan finanse edilen daha
biiyiik oleekli bir girisimde diger kuliipler
ve bolgelerle isbirligi yaparak, Rotary'nin
yedi ilgi alamindan biri olan ¢evre koruma
konusunda ufkunuzu genigletin.

Kuliiplerimiz daha biiyiik projelerde ne
kadar ¢ok isbirligi yaparsa. o kadar ¢ok
basari elde ederiz. Pennsylvania ve
Brezilya'daki Rotary kuliipleri, Vakfin kiire-
sel bagisi sayesinde Brezilya, Rio Claro'daki
bir ¢op toplayicilan kooperatifine plastik
isleme ekipmani bagislamak icin isbirligi
yaptilar. Atiktan geri doniistiiriilebilir mad-
deleri geri kazanan isciler, cevrenin temi-
zlenmesine yardimei olurken gelirlerini %50
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artirdilar ve kooperatif de biiylidii.

Biiyiik oynamak “Vakfin Olgiilebilir
Programlarinda” da merkezi bir kavramdir.
Bir programun li¢ ila bes yillik 6mrii
boyunca verilen her 2 milyon dolarlik
fonla, sahada yapilan calismalar, uzun
vadeli siirdiiriilebilir degisim potansiyelini
gerceklestirmek icin Slgeklenir. 2021-22
Olgek Programlar alicis1 Nijerya'daki
Saglikli Aileler icin Birlikte, su anda
{ilkenin anne ve yenidogan 6liim oranlarini
azaltacak ¢oziimler iizerinde yogun bir sek-
ilde calisiyor.

Olgekli hibeler, Rotary ve Vakfi igin son
yillardaki en heyecan verici yeniliklerden
biridir. Onemli bir kiiresel etkiye sahip ola-
caklar. Olgekli Programlarin bagislarinin
Vakif bagis programlarim azaltmadigini un-
utmayin; yatirilan para, toplamin kiiciik bir
kismudir. Ayrica, Rotary Vakfi, programin
ortak finansmanini icerebilen daha genig
isbirligini tesvik etmek icin Olcekli Pro-
gramlar olusturmustur.

Bu nedenle. bu ay cevre, kiiresel hibeler
ve Olcekli Programlar hakkinda biiyiik
diigliniin ve Vakfimz aracilifiyla yapabile-
cegimiz iyilik stz konusu oldugunda "yildi-
zh gece" gokyiiziiniin sinir oldugunu
anlayacaksiniz.

IAN H.S. RISELEY
UR Vakfi Bagkan



MAYIS

Limitsiz potansiyelimiz

"Yapabildiginiz kadar, yapabildiginiz
her sekilde, yapabildiginiz tiim insanlara,
yapabildiginiz tiim iyilikle yapin."

Orijinal kaynagi bilinmemekle birlikte.
yaygin olarak bilinen bu ifade, Rotary ve
Rotary Vakfi'nin neyi temsil ettigini kisaca
ozetler: Diinyanin her yerindeki insanlara
cesitli sekillerde hizmet ederek pek cok iyi-
lik yapiyoruz ve uzun siiredir bu isin
icindeyiz. .

Rotary Vakfi kadar bagka kag sivil
toplum kurulugu bu kadar ¢ok kisiye bu
kadar cok sekilde fayda saghyor?

Goniilliiler olarak bizler, program-

larimizin cogunu finanse etmekle kalmiyor,

ayni zamanda planlama ve yiiriitme stirec-
lerine siklikla dnemli miktarda goniilli
calisma saatleri aymyoruz. Rotary ve Ro-
taract kuliipleri olarak da bilinen
dernegimizin "bolge ofisleri", calistigimiz
200'den fazla iilke ve cografi bilgede
giivenilir bagvurulacak ortaklarimzdir. Be-
lirli bir alanda deneyim eksikligi
yasadigimizda. yeryiiziindeki yasamlari fi-
ilen 1yilestiren sonuclara ulasmak icin
Diinya Saglik Orgiitii gibi giivenini
kazandigimiz dis kuruluslarla da isbirligi
yapariz.

Bazi kér amaci giitmeyen gruplann yap-
t1g1 gibi, insani yardim calismalarinda
"parasiit yaklagimini" uygulamiyoruz.
Sorunlar uzun vadeli bir gekilde ¢ozeriz.
Herhangi bir Vakif girisimine baglamadan
once, bir topluluk ihtiyaclari deger-

Bl ROTARY DERGIS NIANEYINTER VR

lendirmesi yapariz ve topluluk liyeleriyle
yakin igbirligi yapaniz. Vakif ayrica,
Tiirkiye ve Suriye'deki son depremlere
aninda tepki olarak afet miidahale fon-
larimz ile gerektiginde hizla yamt verdi.

Benim gibi muhasebeciler ve sizin gibi
sirket ve topluluk liderleri rakamlara ¢cok
dikkat ediyor ve Vakif da inanin bu alanda
cok bagarili. Girigimleri finanse ederken,
diger liyelerimizin kaynaklarini en 1yi sek-
ilde kullanmak i¢in Rotary'nin ekonomik
sagduyu ve etik geleneklerini benimsiy-
oruz. Biz Rotary'de iyi bir bagis
gorevlisiyiz, paranin cogu dogrudan insani
yardima gidiyor ve sadece kiiciik bir kismi
idari harcamalara kullamhyor. Bu nedenle,
Charity Navigator her yil Rotary Vakii'na
stirekli olarak en iyi not olan Dort Yildiz
vermistir.

Kiiresel organizasyonumuz yedi alana
odaklandigindan, hem goniilliiler hem de
fon saglayicilar, en ¢ok ihtiyac duyulan
yerde bir fark yaratmak icin sayisiz
olanaklara sahiptir. Gercekten de, Vakfin
yardim etme becerisi sonsuzdur.

Bu nedenle, desteklemek icin harika
bir sivil toplum kurulusu veya miimkiin
oldugunca cok iyilik yapmann bir yolunu
artyorsaniz, gidilecek yer Rotary Vakfi'dir.
Aslinda diinyanin en iyi sivil toplum kuru-
luslarindan biridir ve tamamen sizindir.

IAN H.S. RISELEY
UR Vakfi Baskam

KENDINDEN ONCE
HIZMET

ROTARY NIN HEDEF{

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbiislerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tegvik
etmek ve dzellikle:

ilk olarak Tarusikhigin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

Ikinci olarak |s ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, biittin
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yliceltilmesi;

Ugiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve

meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamas;

Dérdiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
duiinya ¢apinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve banisin gelistirilmesi.

DORTLU GZDENETIM

Diistindiiklerimiz, sylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gercege uygun mu?

2. ligililerin tiimi icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4, llgililerin tiimi icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asagidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullaniimak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve yiiksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gdstermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, ozel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylikseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde olgili, hosgorulii
ve tiim katilimailara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.
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