Hizmet Merkezde

Rotary'nin i¢cinde gercekten biiyiilii bir sey
var. Bu kadar yilin ardindan hala beni hayrete
diisiiriiyor.

Cesitli gecmislerden ve mesleklerden ba-
sarilt liderleri alin ve onlari hizmetin mer-
kezde oldugu bir dizi temel deger altinda bir
araya getirin. Network ve dostluklar ekleyin
ve sonra sihrin nasil bagladigini durup izle-
yin.

Bu sihri gergeklestiren sizlersiniz — Ro-
taryenler ve Rotaract Kuliibii iiyeleri. Sizler,
i§ diinyast ve topluluk liderleri ve girigimci-
lersiniz; tutkunuzu, becerilerinizi ve ilgi alan-
larimiz1 yaptigimiz her seye getiriyorsunuz.
Kaliplar diginda diigtinen ve bildiklerinizi
bagkalarina hizmet etmek icin uygulayan siz-
lersiniz.

Ayni biiyliyi, sizin tarafinizdan finanse
edilen ve sizin tarafinizdan yonetilen Rotary
Vakf1 bagislarinda da goriiyorum.

Bu biiyii, Kanada ve Uganda'daki Rotary
kuliipleri arasindaki ekonomik ve topluluk
gelisimini destekleyen mesleki egitim ortakli-
ginda da var. Bu kiiresel bagis destekli giri-
sim, Ugandali genclere, engellilere hizmet
eden bir ¢ocuk yuvast i¢in tekerlekli sandalye
yapma konusunda kaynakeilik ve ilgili bece-
riler konusunda gesitli egitimler veriyor. Tek-
nisyenler Kanada'da egitim aliyor ve evlerine
degerli becerilerle donerek girisimler baglati-
yor ve toplulukta tekerlekli sandalye ihtiya-
cint karsilamaya yardimei oluyorlar.

Rotary'nin girisimei ruhunu yansitan bir
diger kiiresel bagis destekli proje Guatema-
la'da. Kirsal okullar i¢in sinirli internet eri-

simi sorunlarini ele almak i¢in Guatemala'daki
bir ev sahibi kuliip, Irlandali iiyelerle is birligi
yaparak kirsal Solold bolgesindeki altt okul ve
tic topluluk merkezini, kitaplar ve videolar gibi
egitim materyalleri iceren tak-calistir sunucu-
larla donatan bir proje baglatti. Bagis ayrica
diziistii bilgisayarlar ve kesintisiz gii¢ kaynak-
lar1 da sa8liyor ve dgretmenleri egitiyor, boy-
lece teknoloji kullanilarak okuryazarlik ve
egitimden yaklagik 1.800 kisi faydalaniyor.

Unutmayn: Vakif kiiresel bagislart, burs-
lar1 da destekler. italyan ve Alman kuliipleri ta-
rafindan desteklenen boyle bir burs,
hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisinde yapay
zeka iizerine odaklanyor. italyan 6grenci Sal-
vatore Galati, Almanya'nin Bonn sehrindeki
bir iiniversitede biiyiik veri setlerini analiz
etmek icin yapay zeka algoritmalar1 kullanarak
yenilik¢i ilag gelistirme lizerine aragtirmalar
yapti. Bu tiir bilgisayar destekli yaklagimlar,
hayati ilaglarin gelistirilmesinde maliyetleri ve
arastirma stiresini azaltabilir.

Vakfimizin bagislaria yeni yaklagimlar ve
teknolojiyi de dahil ederek yenilik yaptigimizi
gormek gercekten harika.

Birkag hafta icinde Singapur'da diizenlene-
cek 2024 Rotary Uluslararasi1 Konvansiyo-
nu'nda bircogunuzla tanismay1 dort gozle
bekliyorum. Bu, hizmet etmek ve yenilik yap-
mak i¢in yeni firsatlar1 6grenme sansi olacak.
Rotary biiyiisiinii ve Diinyada Umut Yaratma-
nin bir¢ok yolunu kutlamak i¢in bir firsat ola-

ok BARRY RASSIN
UR Vakfi Baskan

KENDINDEN ONCE
HEZMET

ROTARY'NIN HEDEFL

Rotary'nin hedefi, degerli tesebbuslerin
temeli sayilan "hizmet ideali"ni tesvik
etmek ve 6zellikle:

ik olarak Tanisikligin, bir hizmet firsati
olarak gelistirilmesi;

ikinci olarak Is ve meslek hayatinda
ahlak standartlarinin tesviki, bitin
yararl mesleklerin degerlerinin
taninmasi ve takdir edilmesi ve her
Rotaryenin kendi is ve meslegini
topluma bir hizmet firsati sayarak
yuceltilmesi;

Uciiincii olarak Her Rotaryenin "hizmet
ideali"ni kisisel yasaminda, is ve
meslek hayatinda ve toplum hayatinda
uygulamasi;

Dordiincii olarak Hizmet idealinde
birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya capinda dostluk iliskileri kurmak
suretiyle uluslararasi anlayisin, iyi
niyetin ve barisin gelistirilmesi.

DORTLU OZDENETIM

Dustnduklerimiz, séylediklerimiz ve
yaptiklarimiz:

1. Gergege uygun mu?

2. llgililerin timii icin adil mi?

3. lyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

4. llgililerin tiimi icin yararl mi?

ROTARYENLERIN DAVRANIS KODU

Asagidaki davranis kodu, Rotaryenlerce
kullanilmak icin kabul edilmistir:

Bir Rotaryen olarak ben,

1. Kisisel ve is hayatimda tutarlilik
ve yliksek etik standartlara uygun
davranmak,

2. Baskalarina adil davranmak ve onlara
ve mesleklerine saygi gostermek,

3. Profesyonel yeteneklerimi kullanarak:
genclere mentorluk yapmak, 6zel
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
toplumda ve diinyada insanlarin
yasam kalitesini ylikseltmek,

4. Rotary ve Rotaryenlerin aleyhine
olan davranislardan kaginmak,

5. Rotary toplantilarinda, faaliyetlerinde
ve aktivitelerinde 0l¢lili, hosgorill
ve tlim katiimcilara rahatsizlik
vermeyecek sekilde davranmak.
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