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Web’de

Uluslararas1 Rotary
Baskan K.R.Ravindran’in
konusmalan ve baskanla
ilgili haberleri
www.rotary.org/office-
president adresinde
bulabilirsiniz.

Hizmetlerimizi diinyaya armagan edelim

izler Rotary'de biiyiik diisiiniiriiz. Insanliga bityitk armagan birakmus
— olanlara hayranlik duyariz: Magdur insanlara haysiyetini kazandir-
- mis olan Abraham Lincoln, unutulmuslara sevkat veren Rahibe Te-

resa, baski altinda ezilenlere baris icinde degisebilme hediyesini veren Mahatma
Ghandi gibi. Bu insanlarin hayatlar: diinyaya birer armagan oldu.

Onlarin 6rneklerinden esinlenebiliriz. Yasadigimiz bu hayatta, kendimiz i¢in
¢ok 6nemli olan seyleri ihmal etmeden, birey olarak bizzat diinyaya bir armagan
olabilirmiyiz diye sormamiz lazim.

Dénem temasini segerken, Hint inanglarimin bana 6gretmis oldugu dersleri
diisiindiim. Ozellikle de Sudama'nin hikayesini. Sudama fakir bir gocuktu ve kra-
liyet ailesi ge¢misi ile bir avatar (kutsal varligin viicut bulmus sekli) olarak yasa-
yan Krishna'nin yakin arkadagiydi. Tki ¢ocuk bityiirlerken birbirlerinden ayrilmak
zorunda kaliyorlar ve Krishna bir askeri lider ve tinlii bir kral olurken, Sudama
da miitevazi bir koylii olarak yasamini siirdiiriiyor. Yillar icinde Sudama gittikce
fakirlesiyor. Cocuklarini bile besleyemeyecek noktaya geliyor. Esi ona ¢ocukluk
arkadasi Krishna’y1 hatirlatiyor ve belki de giiglii krala gidip yardim istemenin
zamaninin geldigini soyliiyor.

Sudama istemeyerek de olsa bu 6neriyi kabul ediyor ama krala eli bos da git-
mek istemiyor. Ailesinin son kalan iasesi bir avug pirinci alarak bir beze sarip ar-
kadasina hediye edilmek tizere paketliyor. Sudama saraya girdiginde, ihtisam ve
Krishnanin gésterdigi yakinlik karsisinda sagiriyor. Hazirlamis oldugu ufak he-
diye, kiiciik diisiiriicii olarak ona fakirligini hatirlatiyor. Krishna, hediyesini elini
arkasinda tutarak saklayan Sudama’y1 kucakliyor ve elinde ne tuttugunu soruyor.
Krishna kiigiimsemek bir yana, biiyiik bir siikran ile piringleri kabul ediyor ve iki-
si bir arada oturarak konusurken, piringleri yiyor. Saatler geciyor, iki arkadagin
ge¢mis giinleri yadetmeleri, Sudamanin aklindan oraya neden geldigi diisiincesini
¢ikariyor. Aksam oldugunda Sudama evin yolunu tutuyor ve o zaman asil grevini
yapmamis oldugunu hatirliyor. Eve eli bos donecegi gibi, Krishna da ailenin son
yiyecegi olan pirinci yemis bulunuyor.

Sudama a¢ ¢ocuklarinin dniinde nasil metin olabilecegini diisiinerek evine
geldiginde, evinin giizellesmis oldugunu ve ailesinin onu bekledigini goriiyor.
Krishna, Sudamanin getirdigi hediyenin tiim varlig1 oldugunu anlamis ve bu-
nun kargilif1 olarak da ihtiyaci olan her seyi ona vermisti. Bir hediyenin maddi
degeri hi¢ 6nemli degildir, dnemli olan onunla beraber gelen sevgidir. Nasil ki
Sudamanin Krishna'ya verdigi armagan ona geri donen bir hediye olduysa, biz-
lerin de Rotary’ye verdikleri bizler icin bir armagan olarak gelecektir. Hediyele-
rimizi kendimiz i¢in tutsak da veya baskalarina da versek, hizmetlerimizi diinya-
ya arma@an edelim Hayatta tek bir sansimiz var. Ve bu Rotary yilinda da tek bir
sansimiz olacak. Simdi bizim zamanimiz. Bunu yakalayalim ve “Hizmetlerimizi
Diinyaya Armagan Edelim’”.
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Hizmetlerimizi, kendimizin en iyisini vererek gerceklestirelim

animarkali bir marangoz olan Ole Kirk Christiansen’in 1930'lu yillarda duvarinda asili olan tahta
D bir parcada sdyle yaziyordu: “Det bedste er ikke for godt: - Sadece en iyisi yeterince iyidir.”

Bugiin Christiansen, tiim diinyada ¢ocuklarin ¢ok sevdigi plastik pargalardan olusan Legonun
yaraticisi olarak biliniyor. Lego firmasinin ilk giinlerinde en taninmus {iriinii, kayin agacindan en yiiksek stan-
dartlara gore imal edilmis ve ii¢ kat vernik siiriilmiis bir 6rdek idi. Lego firmasinin tarihinde, Christiansen’in bu
ordegi kullanarak oglu Godtfred Kirk'e kalite konusunda nasil ders verdigi anlatilir:

“Bir aksam biiroya geldigimde babama sunu sordum:Baba bugiin ok iyi bir giin oldu. Biraz daba
fazla kazandik.” Babam cevaben ‘ne demek istiyorsun’ dedi. Ben de “bugiin istasyona iki kutu oyuncak
ordekle Danimarka Kooperatifi icin gittigimi, normal olarak ii¢ kat vernik olmast gerekirken, koope-
ratif oldugu icin iki kat vernikle isi hallettim, dolayisiyla isletmeye biraz para kazandirdim’ dedim.
Babam bana debset verici bir bakis firlattr. ‘Godtfred derhal o kutular: geri getir. Paketleri ag ve ve or-
deklere bir kat daha vernik vur. Bu isi bitirmeden de sakm yatmaya gitme ve bunu da baskasinin yar-
dimint almadan yap’ diye cevap verdi. Babanla bu konuda tartisacak degildim ve bu da bana kalitenin
ne demek oldugu konusunda iyi bir ders oldu.”

Bugiin Legonun kalite standartlar1 efsanevidir ve oyuncaklari da diinyadaki en popiiler
oyuncaklardan biridir. Legonun parga sayisi diinyadaki insan sayisindan 86 kat daha fazladir.

Bu basari dykiisiiniin direkt olarak Lego'nun isteki uygulamalarindan, kalite, verimlilik ve
inovasyonda 1srar etmesinden kaynaklandigini hepimiz biliyoruz. Ben bunu Rotary’de yoneti-
sim ve hesap verme ¢aligmalarimizla mukayese ediyorum ve bazen beklenen standartlarin altin-
da kaldigimizi farkediyorum.

Uluslararasi Rotary'nin zon, bélge ve kuliip seviyesinde yonetim konusunda en yiiksek stan-
dartlari siirdiirmelidirler. UR bagskani ve direktorler, iiyelere anlamli bir sekilde hizmet gétiir-
melidir; zon liderleri Rotarynin onlara yaptig1 yatirimin karsiligini vermelidir; Bolge liderleri,
bolgelerinde dinamik liderlik gostermeli ve muhasebede seffaflik ve mali verilerin zamaninda
bildirilmesini saglamalidirlar; ve kuliip liderleri de diizgiin raporlama fonksiyonlarina uymali ve
kuliiplerini Rotary Club Central’a dahil etmelidirler.

Christiansen bir miisterisine nasil diisiik kalite iiriin satilmasina miisaade etmediyse, biz de

caligmalarimiza daha az gayret katmay1 kabul etmemeliyiz. Pro- E

Hizmetleriniz diilnyaya armagan olsun

fesyonel yasamimizda ve ozellikle de Rotary caligmalarimizda
her zaman kendimizden en iyisini talep etmeliyiz.

Ciinki Rotary’de iiriiniimiiz nedir? Ahsap ordekler veya plas-
tik tuglalar degildir. Egitim, su, saglik ve baristir. Umittir ve haya-
tin kendisidir. Bu tiir bir is i¢in en iyiden agagisi diigiiniilemez. He-

pinizden bunu daima hatirlamanizi istiyor ve “Hizmetlerinizi Diin-
yaya Armagan Etmenizi” bekliyorum.
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