Rotary'de uyelik

Donem Bagkanimiz hakli olarak kulliplerden, bolgelerden
Uye artinmini istiyor. Diinya capinda Uye sayisinda arti
degil eksilme varsa bu demektir ki Rotaryenler borclarini

ddemiyorlar. Oyle ya, birisi onu kuliibiine dnermisse o da kendisini 6nerene karsi
borcunu 6demek icin mutlaka kuliibiine bir tiye kazandirmalidir.

UR 1986-87 donem bagkani M.A.T Caparas: “Yagayan her sey icin biiyii-
menin bitmesi, 6liimiin baglamasi demek oldugundan, amacimiz, kuliip-
lerimiz ve Rotary toplulugumuzda iiyeligi gelistirmek olmalidir’; baska bir
konugmasinda da “Bir Rotary kuliibiiniin iiye sayisi, yérede temsil edilen
is ve mesleklerin saygin temsilcilerinin sayisi ile orantilidir” demis. Sevgili
Bagkanin bu glizel dzdeyisine katilmamak miimkin mi?

Standart Ana Tiizik hikiimlerine gore uygarlik haklarini kullanma ehliye-
tine sahip 18 yasini bitirmis ve “Dernekler Yasasi'na” engel hali bulunmayan,
isinde ve mesleginde taninmig kimseler, o kultiblin bir Gyesinin 6nerisi ile Rotary
Uyesi olabilirler. Ancak bu kural her tilkenin kendi yasalarina gére belirlenir.

Hemen akla gelen soru su olabilir: “Bu konuyu neden yazma geregi
duydu?” diye. Dogrudur; her tiye o kultibe nasil tiye olundugunu bilmesi gerekir
diye diisiindiim. Ne yazik ki yenilerin az da olsa Uyelik hakkinda bilgileri var.
Ancak eski kullip baskanlarindan bazilari, kendi déneminde belledigi kural-
lari yeni bilgilerle gelistirmedikleri icin kuliipte hata Gstiine hata yapiyorlar.
Bir asamblede GDG'lerden bir dostum, “1993'lerin, 2007’lerin bilgileriyle
Rotary'i yonetemezsiniz” demisti. Ben bu giizel cimleyi tuttum ve her bilgilen-
dirme toplantisinda da tekrarlayip duruyorum.

Gegenlerde bir kuliip toplantisina katildim. Eski Giyelerden bir arkadasimiz
Uye alim konusunda bir seyler demek istedi. Ama belli ki ne Rotary Dergisi'ni
okumus ne de kendi baskanligindan sonra toplanan Yasama Konseyi kararlarini
takip etmis. Bu arada toplantilara da fazla katilmadigi icin yeni gelismeleri takip
edememis. Ama sevgili GDB arkadagimiz sanki her seyi ve dogru olarak o biliyor-
muscasina bagladi konusmaya. Ne yazik ki o konustukga ben utandim. Clinki
genc iyeler karsisinda konustukca batti da batti. Disiindiim; bir insanin bir olayi
bir konuyu bilmemesini bilmemek ne kéti sey diye.

iste o toplantida bu konuyu yazmaya karar verdim. Ciinkii benim Rotary’e
karst bir sorumlulugum da var. Bu konuyu islemek ve dogruyu yazmak da gére-
vimdir. Clinkii bir kuliiblin dinamizminin bilgilendirme, degisim ve biyimeden
gececedini iyi biliyorum. Bana gore dodru bilgilendirme yoksa biiylime de
olamaz. Ciinkii Rotary'e dogru tiye almak da o kavrami iyi bilmekten gecer. Bana
gore, “Dogru iiye"kavrami Rotary'de cok 6nemlidir. Peki kimdir dogru tiye?

1.Is ve mesleginde saygin,

2. Aile yasaminda dengeli,

3. Galistigi yerde s6z sahibi,

4. Rotary'e ayiracak zamani ve maddi giicii olan,

5. Alan degil veren ve her an hizmete hazir olan kisidir.

Sevgili dostlarim, tiimiim{z iste o dogru tyeyi bulmakla gorevliyiz. Clinkl
aydin olmanin ve ¢agdas olmanin temel ayraglarindan biri de o (lkedeki
Rotaryen sayisi ile dogru orantilidir. Her toplantida ve her konusmamda tize-
rine basa basa anlatmaya calistigim Ulkemizdeki Roteryen sayisinin azligidir.

Ekrem YAZAR

GDB Trabzon Rotary Kultibi
Rotary'nin kuruldugu tilkelerde Rotaryen sayisinin iilke niifusuna orani ortalama
1/1000dir. Halbuki tilkemizde her 11000 kisiden bir kisi Rotaryendir. Turkiye'deki
bu orana baktigimizda bu oranin tiziicti oldugunu herkes kabul eder saniyorum.

Ama suclu kim?

2006 yilinda GDG Merhum Orhan Karul agabeyimizin yazisinin baghg
“Neden Sevilmiyoruz” idi. Bu sorunun yanitini yine kendisi kisa ve net olarak
vermisti. “Biz topluma kendimizi tanitamiyoruz ki." iste topluma geregi gibi
tanitilamayan bu uluslararasi kurulus tilkemizde diinya ortalamasinin ¢ok altinda
kalmaya mahkimdur. Bizler bu kurulusun icinde yilarca bulunmus olmamiza
karsin kendimizi yenileme geregini duymadigimiz siirece bu kurulusla insanimi-
z1nasil btiinlestirebiliriz ki?

Eylem olarak okuma giindeme geldiginde ilk ele alinacak arac kitaptir.
Bizim kurulusumuzda da okumak ve bilgilenmek icin ilk disiniilecek arag,
elbette ki Rotary Dergisi dir, Guverndr mektubudur. Ama kag kisi bin bir emekle
yazilan ve basilan bu dergiyi veya mektubu okuyor ki?

Benim Rotaryen oldugumdan beri bize telkin edilen bir bilgi vardi. “Ben
istemezsem, onerilen aday iiye kuliibe alinamaz.” Ne yazik ki bu saplantiya
ben de inanmigtim. Yontem el kitaplarini irdeledike gdrdiim ki bu kurulusun
hicbir doneminde tye aliminda bu tiir keyfilige yer verilmemistir.

Elbette diinyadaki her Rotaryen dostunun bir ayricaligi vardir. Clinkii o tiye,
tyelik icin bir baska tiye tarafindan dnerilmistir. Bu yaklagim ve ayricalik saniyo-
rum ki diinyanin hicbir kurulusunda yoktur. Yontem El Kitabi iyi incelendiginde
goriirliz ki, kil kirk yararcasina Uyelik alimi alt asamali bir biitiin halinde gercek-
lesmektedir. Bunlar burada siralamaya gerek gérmiiyorum.

Bu asamalar bence yar gizlilik icinde yapilmalidir. KulGip toplantilarina
davet edilen, kendisine Rotary ile ilgili bilgiler sunulan kisi bazi seylerin farkinda
olacaktir. Toplantilara gelip giden kisi kuliibli benimsemisse Uye olmayi zaten
sezdirecektir. O zaman o adayin (yeligi acisindan sorun yok. Bir de tersini diisti-
nelim; haberi olmadan 6nerilen aday kuliblimiizce benimsenmistir ama aday,
dyeligi kabul etmemistir. iste bu yaklasimla da kuliibiin prestiji zedelenebilir
diye duisliniiyorum.

Rotary her yil Uyelerinin ylizde onunu kaybediyor. Kaybin bir bdlima,
6ltm, bir kismi baska yere atanma, bir kismi da Rotary'nin kendilerine sunacagi
olanaklarin farkinda olamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bizler, cabalarimizi
“iiyenin bir ayagini kapinin digina attigi zaman" baglatiyoruz. Ne yazik ki artik
cok geg kalinmistir. Onun icin yeni Giyeye atayacagimiz rehberle o tyeyi kuliibe
adim atar atmaz koruma altina almakda yarar var.

Paul HARRIS diyor ki: ‘ROTARY'l, BUYUK ORGANIZASYON YAPAN;
GUGLERINI, BILGILERINi VE SEVGILERINi BU YOLA ADAMIS BINLERCE
iNSANIN CABASIDIR.”

Rotaryen sevgilerimle...
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