2015 - 16 UR Baskani K.R. Ravindran, 18 Ocak’ta ABD’nin Kalifornia eyaletinin San Diego sehrinde baslayan Uluslararasi Asamblenin
acilis oturumunda déneminin temasini sunarken.

Hizmetleriniz diinyaya armagan olsun

luslararasi  Rotary’
nin gelecek dénem
guverndrlerini egit-
mek amaciyla her
yil diizenledigi asamble, 18-24 Ocak
tarihleri arasinda ABD'nin San Di-
ego sehrinde toplandi. Diinyadaki
Rotary Bélgelerinin gelecek donem
gorev alacak guverndrlerinin tiimii-
niin katildig1 bes giin siiren toplanti-
da, UR gelecek dénem baskan: K.R.
Ravindran, déneminin temasini da
acikladi. Ravindranin “Be a Gift to
the World” olarak agikladig1 donem
temasini, ii¢ bolgemizin guvernorle-
ri “Hizmetleriniz diinyaya arma-
gan olsun” olarak kullanmaya
karar verdiler. Ravindran,
Rotaryenlerden, 2015-
16 doéneminde yetenek-
leri, uzmanliklar1 ve lider-
liklerini kullanarak “Be a Gift To the
World” “Hizmetlerini dinyaya

Ocak Pazar giinti baglayan toplan-
tida, UR gelecek dénem Bagkani K.
R.Ravindran, GDG'lere hitap eder-
ken, “Hayatimin en onemli an” ifa-
desini kulland1. “Her birinizin bir cok
yetenegi var. Simdi size bir firsat veril-
di: bir yil boyunca biitiin yetenekleriniz,
sizi siz yapan ve gelecekte olacaginiz her
seyi ‘Hizmet olarak diinyaya armagan

edin” dedi. “Bu potansiyelinizi

kullanabilmek ve gercege doniistiirmek
icin oniiniizde bir yil var; Bolgenizdeki
kuliipleri yonlendirmek ve baskalarmn
hayatlarm degistirmek icin bu zaman
belki cok kisa. Ama yapilacak o kadar
¢ok sey var ki.”

Rotarynin en biyitk meydan
okumasinin Cocuk Felci ile miicade-
le olduguna dikkat ¢ceken Ravindran,
“Cocuk Felcinden armdirilmus bir diin-
yayt diinya ¢ocuklarina séz verdik” di-
yerek, bu hediyeyi Rotaryenlerin ger-
ceklestirecegini soyledi.

Sri Lankanin Colombo Ro-
tary kuliibii tiyesi olan Ravindran,
Rotarynin Cocuk Felci konu-
sundaki bagarist  drnegi-
ni, Rotaryenlerin diinyada

neler yapabileceklerine
kanit olarak gésterdi.
Bundan 25 yil énce Co-
cuk Felci ile miicadeleye baslandi-

ginda, hastalik 125 iilkede en-

armagan etmelerini ” istedi. 18 Be a gift to the wor]_d demik durumda idi ve giinde
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1,000’den fazla ¢ocugu etkiliyordu. Bugiin ise hastalik sa-
dece Afganistan, Nijerya ve Pakistan'da endemik konum-
da ve 2014 yilinda sadece 333 vaka rapor edilmis bulunu-
yor.

Ravindran, markalasma yolunda atilan
adimlarin Rotary’nin biiyiimesi icin onemli
oldugunu su sozlerle belirtti: “Diinyanin

bir ¢ok bolgesinde kiigiilmiis olan imajimiz
tekrar uygun oldugu konuma getirmeliyiz.
Rotarynin, Rotary Vakfi igin fon yaratmaya
devam etmesi gerektigini, yeni tiyeler temin
etmesini ve mevcut iiyelerden daha genis
katilim saglanmasina ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmek isterim.”

Acilis konusmasinda Ravindran Rotary icin 6nemli
gordiigii “iyelik” konusu da dahil olmak iizere bir ¢ok ko-
nuya degindi. “Organizasyonumuzu yaratan esaslart tekrar
geri getirmenin yolunu bulmalryiz” diyen Ravindran, bunun
etik standartlar1 hayatimizin her yoniinde uygulamak ve
her kuliipte uzmanhigin cesitliligini saglayan siniflandir-
ma sistemini icerdigini belirtti. Ravindran, “Cogu kez bu
fikirler dyelik oniinde engel olarak gorilmektedir. Ama bu
prensipler sayesinde Rotary basarilt olmustur ve bizler bunla-
ri riskli sonuclara ragmen gozards ediyoruz” dedi.

Ravindran, markalagsma yolunda aulan adimlarin
Rotary'nin biiytimesi i¢in 6nemli oldugunu su sézlerle be-
lireti: “Diinyanin bir cok bélgesinde kiicitlmiis olan imajimiz:
tekrar wygun oldugu konuma getirmeliyiz. Rotary’nin, Rotary
Vakfi icin fon yaratmaya devam etmesi gerektigini, yeni iiyeler
temin etmesini ve mevcut iiyelerden daba genis katilim saglan-
masma ibtiyag duyulduguny belirtmek isterim”

“Bu sorularin big birinin kolay bir cevab: yok ama bir sekil-
de cevaplarin bulunmasi lazim. Bu cevaplart bulacak olanlar
da bizleriz” diyen gelecek donem bagskani, gercek anlamda
degisim yapmanin zamani gelmistir diyerek konugmasini
sonlandirds: “Sonsuza dek siirecek abideler yaratmak icin bir
yiliniz var, granit veya mermerden oyulmus olanlar degil, ama
nesillerin kalplerinde oyulan anitlar. An bizim an’tmizdur. Bir
kez daha yasamayacagiz. O nedenle an’t yakalayalim”.

Asamblenin ikinci giiniinde ana konu Rotarynin mar-
kalagmasi idi. Hitkiimetlerden, sivil toplum kuruluglarina,
biiyiik kurumlara kadar herkes Rotary'nin diinyada pozi-
tif degisim yaratabilecegi fikrine katiliyor. Katilimcilara
hitap eden gelecek dénem direktérii, Kanadanin Ontario
eyaletinin Windsor-Roseland Rotary kuliibii iiyesi Jenni-
fer E. Jones, buna ragmen Rotary imajinin yerel toplumda

Bea gift
to the world

—

Be agift
to the world

Be agift
to the world

(Foto© Rotary International. All Rights Reserved.)
2015-16 UR Baskani K.R. Ravindran ve esi li¢ bélgemizin
guverndrleri ve esleri ile geleneksel UR Asamble resmini cektirdiler.
Ustte 2420. bélge GLDG Mehmet Sabri Gérkey ve esi Aylin Biret;

ortada 2430. bélge GLDG Canan Ersoz ve esi Reha; altta 2440. bolge

GLDG Reha Akin ve esi Sedef Bahgecioglu gériiltiyor.
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giiclendirilmesi gerektigini belirtir-
ken, “Bugiine kadar anlatiimis en bii-
yiik hikayeyiz. Basit bir deyisle, mar-
kamizi giiclendirmek, Rotarynin gele-
cegi icin asil gerekli olan seydir. Uzun
bir siiredir sessiz bir sekilde ve takdir
edilmeden giizel igler yaptik. Bu asil bir
yaklasim olmasina ragmen, insanlarin
Rotaryenlerin yaptiklart iyi igleri an-
lamalarint zorlastirdigs gibi neden var
oldugumuz konusunda da tereddiitler
yaratt. Biitin bu tecriibelerden dgren-
digimiz ise, hikayemizi anlattigimizda,
aym diisiincede olan insanlarm bize ka-
tilmak istediklerini gormek oldy” dedi.

Bundan bir yildan fazla siire dnce,
organizasyonun tarihini, gorsel kim-
ligini ve dijital tecriibesini 6ne ¢ikar-
mak i¢in liderlerimiz “Rotary’yi Gii¢-
lendirme Girisimi"ni baslattilar. Ko-
nugmasinda, Jones da Rotary kim-
liginin ruhunun ¢ercevesini ¢izdi:
Liderlere katilin. Fikir alisverisinde
bulunun. Eyleme gegin:

“Kim oldugumuzu bu sekilde cerce-
velemeliyiz. Bu odadaki herkes bir li-
derdir. Peki bir ¢ok liderin bie ortamda
biraraya getirirsek ne olur? Fikir alisve-
risinde bulunuruz. Ama samimi ola-
lim. Bir kez fikir aligverisinde bulundu-
gumuz zaman, eylem yapmaya zorlan-
mis olmuyor muyuz?”

Jones konusmasinda “Harvard
Business Review” dergisinde ¢ikan ve
markalagma girisiminin iletilmek is-
tenen mesaji basitlestirmesi fikrini
savunan yazinin Rotarynin basari
anahtar1 oldugunu belirtti. “Kim ol-
dugumuzu, ne yaptigimizi ve yaptigima-
zin neden énemli oldugunu anlatmak
icin dogru adimlart attik. Bu nedenle
dénem sonunda big bir guvernére kim,
neden veya nigin Rotary? sorusunu sor-
mamall” dedi.

COCUK FELCi

Rotarynin oncelikli konusu olan
cocuk felci tabi ki yine asamblenin en
onde gelen konularindan birini olug-

turdu.

Cocuk Felcinden Arindirma Kii-
resel Girisimi (GPEI) direktérii ve
Diinya Saglik Orgiitiinde gocuk fel-
ci aragtirma ve operasyonlar baskani

Dr Hamid Jafari, Nijeryanin ¢ocuk

Kim oldugumuzu, ne
yaptigimizi ve yaptigimizin
neden onemli oldugunu
anlatmak i¢in dogru
adimlari attik. Bu nedenle
donem sonunda hi¢ bir
guverndre kim, neden veya
nicin Rotary? sorusunu
sormamali

felcinde arindirilmaya ¢ok yakin ol-
dugunu séyledi. 2014 yilinda, bir yil
once 53 olan ¢ocuk felci vakasi 62ye
diistiigii gibi, son alt1 ayda da hig bir

vakanin rapor edilmedigini soyledi.

Baskan Gary Huang asamblede
GLDG'lere hitap ederken ((istte);
Rotary'de Baskan ve gelecek dénem
baskani lilkelerinin bayraklariyla
bayrak seremonisinden 6nce (ortada);
Gelecek dénem baskani Ravindran ve esi
Vanathy agilis seremonisinde (altta).
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Yakin bir zaman 6nce GPEI'n tepe
adami olarak atanan Jafari, bu dikkat
cekici gelismenin dogal karsilanma-
mas1 gerektigini soyledi: “ Su andaki
en biyik digmanimiz, Afrika’da bu
isin sona erdigini disinmek olacaktur.
Son 25 yilda Rotarynin ¢ocuk felci ile
miicadeledeki an biiyiik katkisi, yone-
tim sorunlarma liderlik ¢oziimleri getir-
mek olmustur. Sizlerin politik liderligi
harekete gecirme ve sosyal degisimi ger-
ceklestirme yeteneginiz var. Bu savasta
Rotary'nin mukayese edilemez bir mi-

”
rast var.

UYELIK

Rotary'nin gelecek dénem guver-
norlerine verilen 6nemli mesajlardan
biri de, iiyeligi giiclendirmenin kritik
bir nokta olmasiydi. Uyeligin biiyii-
mesi i¢in, liderlerin belki kat1 toplan-
t1 protokollerini gevsetip, geng ve diji-
tal diinyaya odakli demografik yapiy:
icine alacak bir ortam olusturmalar:
zorunluguydu.

Rotaryenlerin yiizde 70'i 50 ya-
sin iizerinde. Buna mukabil diinya
niifusunun yarist 30 yasin altinda.
Asamblede konusan sosyal degisim,
genglik kiiltiirii ve kiltiirel sorun-
lar konusunda uzman olan Nexgen
Group firmasinin sahibi, yazar Mic-
heal McQueen, bu durumun korku-
lacak bir sey degil, aksine kavranmas:
gereken bir olgu olarak degerlendiril-
mesi gerektigini belitti. Bu geng nesli
organizasyona ¢ekebilmek i¢in orga-
nizasyonun sahip olmasi gereken ii¢
anahtar1 $6yle tanimladi: “Yeniden
ayarla, yeniden yapilandur, yeniden ko-
numlandir” (recalibrate, reengineer,
reposition)

Ancak McQueen bu konuda uya-
rida da bulundu: “Uygunluk icin taviz
gerekmez. Rotarynin degerleri, oncelik-
leri ve bedefleri hi¢ bir zaman degisme-
meli. DNA’sin1 degistirmeyi kabul eden
organizasyonlar siirdiirilemez.”

UR Genel Sekreteri John Hewko

da Asambleye seslenirken benzer bir

(Foto© Rotary International. All Rights Reserved.) Diinya Saglik 6rgtitii Cocuk Felcinden
ArindirmaKiiresel Girisimi (GPEI) Direktérii Dr. Hamid Jafari (solda)
ve Vakif mitevellisi Michael K. McGovern Uluslararasi Asamblede

goriis ne siirdii. Uyelerin gok bityiik
isler yaptigini bildigini ama Rotary'yi
giiclendirmek icin “neler yapmay: ar-
zuladiklarmi” bilmek istedigini sdy-
ledi. Hewko, “Bu nedenle sizlerden
oniimiizdeki yil Rotary'de yapabilece-
§imiz herseyin sesi olmanizi istiyorum.
Sadece her zaman yapabilecegimiz ko-
lay islerin degil, disiince dolu, pozitif
ve kalict degisimin de savunucusu olun.
Rotary'de miithis bir gelenegimiz var
ama bu bizim gelenegimiz. Bunu biz
yaptik, sabibi biziz, gelenekler bizim
sahibimiz degil; sayet amaca hizmet et-
miyorsa, onlart degistirebiliriz.”

McQueen'e gore degisim ve ino-
vasyon yeni perspektifler tarafindan
yonlendirilir. Rotaryenler, yeni iiye-
lerden, konusmacilardan, aile fertle-
rinden hatta ¢ocuklardan bile fikir
alabilirler. Bunun giizel tarafi, bu
taze bakis acisinin, normalde organi-
zasyonun iglerinin nasil ytiridiigiini
bilmeyenler tarafindan giindeme ge-
tirilmesidir. Bilmemektedirler, ¢iin-
kii kimse onlara neyin nasil yapilma-
s1 gerektigini sdylememistir.

UR Bagkani Gary C.K.Huang da
konusmasinda iiyelik artisinin ken-
disinin &ncelikli hedeflerinden ol-
dugunu belirtti gengleri ve kadinlar

kuliiplere almanin, degisimi kucakla-
manin {yeligi arttirma ve muhafaza
etmede 6nemli oldugunu dyledi.

EVE DONERKEN

Gelecek dénem guvernorleri, bu
yilki asambleyi, ¢ocuk felcini yoket-
me, Rotarynin markasini yiikselt
me, Rotary Vakfini giiglendirme ve
kuvvetli ve farkli bir tiyelik olustur-
ma gibi Rotarynin énceliklerini g-
renerek bolgelerine dondiiklerini dile
getirdiler. Organizasyonun hedefle-
rinin net bir sekilde anlatilmasi, me-
sajin guverndtler tarafindan da bél-
gelerine daha kolay ulastirilabilecegi-
nin ipucuydu. Asamblenin muhtelif
calistaylar1 da GLDG'ler i¢in faydali
oldu. Ornegin, Uyelik Gelistirme ga-
listayinda yeni kuliip kurma konu-
sunda satelit kuliiplerin ne gibi fir-
satlar olusturdugu konusu incelendi.

Tim dinyadan Uluslararas:
Asambleye katilan ¢ok degisik kiil-
tiirlerden gelmis 535 gelecek do-
nem guverndriiniin olusturduklar:
dostluk ve iletisim baglari, bu kadar
¢ok insanin, bu kadar kisa zamanda
bu derece yakinlagmalar: gercekten
Rotarynin 6nemli bir bag oldugunun

ciddi gostergesiydi.
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