Sevgili donem Baskanim

sambleye (BES) katildiniz. Deneyimli konusmaalan dinlediniz. Oradaki

dayanismayi gordiiniiz. Oraya gelen Rotaryen dostlanmiz, gonillii geldiler.

Hig kimse sizleri o toplantilara zorla gétiirmedi. Asamblede, dncelikle kendi
lilkende yagsayan insanimiza sonra tiim insanliga hizmet sunmanin heyecanini birlikte
yasadiniz. Heyecan dorukta ve hizmet anlayisi tiim yiireginizi, bedeninizi sardi. Kendinize
olan giivenle kuliiplerinize déndiiniiz. Bu sevk, bu heyecan sizi hizmet etme denizinin
icine attl.

Sevgili Bagkanim, insanlardaki heyecan o insanin motorudur. Alir seni giizele,
dogruya ve iyiye gétiiriir. Ancak motorun calismasi icin yakita gereksinim vardur. iste sizin
de calismaniz i¢in bagariniz icin donanimli olmaniz gerekir. Kulaktan dolma, yalan yanlig
bilgilerle bu bilyiik kuliibii yénetemezsiniz. Onun icin her yil asambleler diizenlenir.

Bir kisinin Rotary iiyesi olmasi yetmiyor, o kisinin Rotary'i yasamas gerekir. Bu da
once bilgi sonra ruhsal zenginlikle olur. Bilgi birikiminiz yoksa ve bu biiyiik kurulusun,
kurulus amaclarini benimseyememigseniz o kurulusta basarili olmaniz miimkiin degil.
Oyle ise “BES”te edindiginiz bilgileri pekistirmek sizin elinizde. Size verilen “Kuliip
Baskaninin El Kitabi” “Yontem El Kitabi” her zaman sizin dogrular uygulamak icin
rehberiniz olmalidir. Liitfen gdreve baglama tarihi olan Temmuz bire kadar bu eserleri
okuyalim ve o kitaplardaki bilgileri 6ziimseyelim.

Siz 0 kuliibiin liderisiniz. Lider, planlar, paylastinr, denetler, moral verir, dostluklari
gelistirir. Siz projeleri uygulayan degil, uygulatan kisisiniz. Yonetim kurulu dyelerini,
hizmet grubu baskanlarini calistiran ve basariyi elde eden kiisiniz.

Goreve baglamadan once:

Hizmet gruplarinin baskanlarini secelim,

+ Hizmet gurubu baskanlarindan kendilerinin ¢alisabilecedi kisileri iiye se¢me-
lerini saglayalim,

Yénetim kurulu Giyelerine asli gdrevleri yaninda hangi hizmet grubu ile ali-
sacagini belirleyelim,

Hizmet gruplarindan kisa ve uzun zamanli projeler iiretmelerini saglayalim,
Yénetim Kurulu ile Toplanti sorumlusunu secimini yapalim,

«  Gorevlendirdigimiz arkadaglanmizin hazirliklarini birlikte gozden gegirelim,
Komitelerin hazirladiklan projeleri genel kurulla da paylasip ve iiyelerden
gelen onerileri dikkate alalim,

+ Komite Bagkanlan ve Yonetim Kurulu iyeleri ile yapacaginiz toplantilarda
bdlgenizde uygulanabilecek hedefleri belirleyelim,

Hedef belirlerken iiyelerle paylasalim, dlciilebilirligine dikkat edelim, yoreniz-
de ilgi cekiciligine dnem verelim, zamani iyi kullanalim.

Goreve basladiktan sonra:

Komitelere nezaret edelim,

Kuliip biitcesini denetleyelim,

Projeler icin kaynak arayisini gerceklestirelim,

Yeni iiye tekliflerini tiiziige uygun yonetim kurulu ile birlikte kabul veya ret
edelim,
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Toplantilan yonetelim,

+ Guverndrle ve Guvernorliikle iyi iligkiler icinde olalim ve kuliibiin toplumun
cikarlarini gozetelim.
Kuliibiinii etkili kilmak ve iiyelerin devamini saglamak icin ilgi cekici giin-
demler olusturalim,
Bdlgemizin ve UR'nin idari kogullarini yerine getirelim.

Rotary, kurallan olan kurulustur. Hi¢ kimse keyfi olarak kuliibiinii yonetemez. Siz,
kuliibiiniiziin birinci derecede sorumlu bireyisiniz. Ama siz, her sey degilsiniz. Sakin
bdyle kulaktan dolma duyumlara inanarak keyfi davraniglara girmeyelim. Ciinkii giiglii
olan siz degil, genel kurul ve yonetim kuruludur. Her Rotaryen dnce hizmet icin vardir;
ancak hizmet iretirken de nezaket kurallarina son derece dnem verilmelidir. Siz de
baskan oldugunuz siirece iiyelerinizi kirmaktan ¢ok, onlari motive etmeniz bagariniz igin
on kosuldur.

Unutmayalim ki Rotary Kuliipleri, birer okuldur. Uyeleri dogru bilgilendirmek
onemlidir. Oyle ise her toplantinin en az on dakikasini bilgilendirmeye ayiralim. Ciinkil
bilmeyen insan kendine giivensizdir. Bilmeyen insan, baskasini ikna etmekte zorlanir.
Hatta kendisi ile de bangik olamaz. O nedenle “Rotary Bilgileri” ad altinda seminerler
verdirmek isinizi kolaylastirir.

Rotary ozellikle Gilkemizde kan kaybediyor. Bunun bircok nedeni elbette ki vardir.
Ama yilmadan, usanmadan calismak ve iiye sayimizi artirmak dnemlidir. Bazi iilkelerde
her yiiz kisiden biri Rotaryen iken bizde 12 bin kisiden bir vatandasimiz Rotaryendir.
Gelecek donem UR Baskanimiz {iye sayisini artiimini hedefliyor. Bu sayi en az 50 bin
olmalidir mesajini veriyor. Siz bagkanlanmin da kuliiplerine getirecekleri iiye sayisini
belirlemeleri cok nemlidir.

Litfen Rotaraclarla ilgilenelim. Unutmayalim ki onlar, gelecegin en bilingli
Rotaryenleridir. Bulundugunuz il, ilcede eski Rotaractlan belirleyip onlan toplantilara
davet edelim ve iiyeligini saglayalim

Sevgili baskanim, kuliipleriniz sizleri ok dnceden baskan olarak belirledi. Hedef,
yapacaklarinizi dnceden dgrenmek ve donanimli olarak géreve baslamanizi saglamaktir.
Oniiniizde ¢ok az zaman Kaldi. Zaman su gibi akip gidiyor. Goreve baglamadan dnce
projelerimizi ilgili komite baskan ve iiyeleri ile bir daha gozden gegirelim. Devir teslim
toreninizi gorkemli yapalim. Miimkiinse trene ilinizin veya ilgenizin ileri gelenlerini
davet edelim. O torende detaya girmeden projelerimizi tanitalim ve halkla biitiinleselim.

Sizler, hizmetlerinizi sunmak ve liderliginizi sergilemek icin bagkanliginizi iyi
degerlendiriniz ve kuliibiiniize, cevrenize, insanlia hizmet borcunuzu yerine getirmek
icin bu firsati iyi kullaniniz. Bu firsati mriiniiz boyunca bir kez yakalayabilirsiniz. Ciinkii
Rotaryde bir birey ancak bir kez baskan seilebilir.

Haydi kolay gelsin, basarilar!

Rotary sevgilerimle.
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