ADVERTORIAL

HAN Spaces:

Yeni Nesil Is Hani

HAN Spaces Kurucu Ortagi ve CEO’su Gizem Burtecin ile HAN Spaces’in
kurulus felsefesinden topluluk yonetimine, sunulan imkanlardan deprem
sonrasinda aldigi aksiyonlara dek kapsamli bir sohbet gerceklestirdik.
Rotary Kuluplerini toplanti ve faaliyetleriyle HANlara bekliyoruz!

Deha Cun: Dinya genelinde cowor-
king (ortak calisma) alanlarinin her gecen
glin daha cok arttigini ve gayrimenkul piya-
sasinda daha énemili bir yere sahip oldu-
gunu goriyoruz. Pandemiden sonra
sirketlerin ofislerini coworking alanlariyla
yeniden sekillendigini takip ediyoruz. Sizce
bu degisimin sebepleri neler olabilir ve
6niimlizdeki ddnemde ne gibi baska degi-
siklikler bekliyorsunuz? HAN Spaces ola-
rak yeniden sekillenen workplace (ofis)
kultdriind nasil degerlendiriyorsunuz?

Gizem Burtegin: Pandemi slirecinden
6nce halihazirda calisma hayati pratikle-
rinde ve sirketlerin calisma prensiplerinde
degisimler baglamisti. Fakat pandemi sure-
ciyle birlikte bu degisim kacinilmaz ve
kokll bir hal aldi. Calisanlarin éncelikleri
degisti, geleneksel ofis hayatinin verimlilik,
saglik ve esneklik gibi acilardan sirdurdle-
bilir oimadigi kavranmis oldu. Birgok giri-
simci, kuiglik isletme sahibi ve serbest
calisan, ofis maliyetlerini diistirmek, yalniz
calisma stresinden kurtulmak ve bir ekosis-
teme dabhil olarak ¢alismak icin coworking
alanlarini tercih ediyorlar.

Aslinda sadece ekonomik strdrtilebi-
lirlik ve tasarruf gibi kavramlarin degil, cali-
san deneyimi ve insan kaynaklari stratejisi
lUzerinde de durmamiz gerekir. Ernst & Yo-
ung’in bu konuda garpici bir analizi var.
2022 yil sonunda yapiklari arastirmaya
katilan sirketlerin %87’si pandeminin mer-
kezi ofis kavramini kalici olarak degistirdi-
gini belirtiyor. Artik glindemde olan konu
hibrit calisma diizenlerine gegilip gegiime-
yecegi degil, isverenlerin bu dogrultuda net
stratejiler gelistirmesinin bir gereklilik haline
gelmis olmasi. Dogru yetenekleri cekmek
ve kurumlara sadakat saglamak icin hibrit
ve esnek calisma alaninda surdurdlebilir
stratejiler gelistirmek kritik bir hal aldi. EY’in
arastirma raporu su cimleyle bitiyor: “Yete-
nek yarisinda artik esneklik kazaniyor.” Bu
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da dniimlzdeki dénemde, coworking alan-
larina taleplerin artarak devam edecegine,
calisma alanlarininsa daha esnek ve mobil
hale gelecegine isaret ediyor.

DGC: Coworking alanlarinin ekolojiye
dogrudan etkisi oldugu gézlemlenebiliyor.
HAN Spaces olarak, coworking alanlarinin
ekolojiye katkisi ve surdirilebilirlik agisin-
dan ne tir projeler ydritlyorsunuz?

GB: HAN Spaces olarak, surdrtilebilir
bir gelecek icin calisiyor, ekolojik kimligi-
mizi farkindalikla ortaya koymak adina ge-
sitli projeler ylrutlyoruz. Bizim icin
surdurdlebilirlik bir yapilacak isler listesi
degil, butlinsel yaklagimlar ve ilkeler gerek-
tiren bir felsefe. Strdirdlebilirligi sadece
cevresel degil sosyal ve ekonomik boyutu
ile ele aliyor, bugliniin degil hayal ettigimiz
yarinin sorumlulugu ile hareket ediyoruz.

Cevresel olarak yaklastigimizda, her
yasam ve ¢aligma alaninin gézetmesi ge-
reken belirli prensipler ve uygulamalar var.
Aslinda coworking ve hazir ofis alanlarinin
daha yaygin hale gelmesi bu acidan énem
tasiyor. Calisma alani arayan bireyler ve
sirketler ekolojik farkindalik ve surddrulebi-
lirlik konularinda hassasiyetine glivenebile-
cegi markalari ve ¢6zuim ortaklarini tercih
ediyorlar. HAN Spaces olarak bu duyarlili-
gin yerlesmesini ve bu farkindalik dénuisu-
mundn bir pargasi olmayi cok
6nemsiyoruz. Yesil ofis tasarimi, ISG,

LEED sertifikasi, enerji verimliligi, geri dé-
nisim, atik yonetimi, strdlrdlebilir mal-
zeme ve ofis mobilyalarinin kullaniimasi
kuruldugumuz glinden beri esas aldigimiz
uygulamalar ve prensipler arasinda yer ali-
yor.

Bir kez daha, sosyal surdrulebilirligin
bizim i¢in énemini vurgulamak istiyorum.
Esitlik, battnsellik, kapsayicilik ve etik de-
gerlerin dncelikli oldugu ortamlar ve ekip
dinamiklerinin olugmasi i¢in ¢alismalar y(-
rathyoruz. Lokasyon ekiplerimize surdird-
lebilirlik konusunda diizenli olarak egitimler
veriyoruz. i hayatina ara vermis ve geri
dénmek isteyen kadinlara is olanaklari,
senyor stajyerlik ve ise alim imkanlari sag-
liyoruz. TUm esitsizlikleri azaltmak, her
yastan farkli imkan ve imkansizliklara
sahip insanlara mutlu, 6zgir ve esnek ¢a-
lisma ortamlari saglamak iin sivil toplumla
is birligi yapiyor, projeler gelistiriyoruz.

DC: HAN Spaces, farkli lokasyonlarda
calismaya yonelik bir alan olmanin 6te-
sinde otelcilik ile yasam alani gibi konulari
kafeler ve galerilerle de is birligi yaparak bir
araya getiriyor. Bu ézel kurgu sizin igin
neden bu kadar 6nemli?

GB: Oncelikle siirdirtilebilirlik ve este-
tik arasindaki iliskiden kisaca bahsetmek
isterim. HAN yolculugumuzun bagindan
beri bu iki kavram bizim i¢in hep i¢ ice
gecti. Her lokasyonumuzda cesitli is birlik-
leriyle sanat eserleri ve sergilerine yer veri-
yor, calisanlarin sanattan esin
alabilmelerini hedefliyoruz. Sanat sadece
muzeler, galeriler, holdinglerin yénetim kat-
laryla sinirl kalacak bir sey degil. Her yas-
tan her sektérden insani sanatla
bulusturmak, sanatin gunltik hayatin ve ca-
lisma hayatinin vazgecilmez bir parcasi
olarak ekosistemimizde yer bulmasini
énemsiyoruz.

Ornegin, Piyalepasa’da Buyukdere35
ile meveut bir is birligimiz var. Sik sik rutin




toplantilarimizi yaptigimiz odalardan bi-
rinde Selma Kog’un “Varligin Evi” isimli
eseri sergileniyor. Neredeyse her toplanti-
nin basinda kendimizi bu eser hakkinda
sohbet ederken buluyoruz. Sanat, her de-
fasinda odadaki insanlarin bulusma nok-
tasi haline geliveriyor. insanlarin
farkliliklarini, deneyimlerini ve bakis agila-
rini ifade etmelerine olanak taniyor; bu da
farkli perspektiflerin bir arada var olmasini
sagliyor. Sanat eserleri ayni zamanda in-
sanlar arasinda yeni iletisim ve empati ka-
nallari agilmasina éncu oluyor. Boylece,
calisma alanini paylagan insanlar arasinda
ortak bir nokta yaratarak esitlik, anlayis ve
sayglya dayal bir sosyal baglam olusturu-
yor. iste bu yiizden, sanat modern HAN'la-
rimizda yayginlastirmak istedigimiz sosyal
surdardlebilirligin vazgecilmez unsurlarin-
dan biri.

Estetik ve strdurulebilirlik arasindaki
iliski hakkinda séyle bir ekleme de yapmak
isterim. Bu iki kelimeyi bir araya getirelim:
“Surdurulebilir estetik.” Yeni calisma ve
yasam alanlarinda, mimari yapi ve tasarim-
larda ve tabii ki sanatin ta kendisinde stir-
dirulebilir uygulamalari tercin etmek ¢cok
Onemli. Byle bakildiginda, yani “surdurdle-
bilir estetik” dedigimizde, sanata bambaska
bir g6zle bakiyor, yepyeni sorular sorabilir
hale geliyoruz. Sanatin sadece gorsel etki-
siyle degil, ayni zamanda cevresel etkisiyle
de ilgilenir oluyoruz. Sanatin sadece icerigi
degil, ayni zamanda uretim slrecinde kul-
lanilan materyaller, kaynaklar ve ve atikla-
rin yénetimi gibi faktérleri de diisinmeye
basliyoruz. Bunlar aslinda bizim de HAN
olarak her yeni projemizin tasarim stre-
cinde ve mevcut operasyonel stregleri-
mizde 6ncelikli konularimiz. Sanatla
donatiimig yesil calisma alanlari insanlarda
bu tirden bir cevresel farkindaligi tesvik
ediyor.

Coworking calisma alanlari temelde,
geleneksel ofis alanlarindan farkli bir is mo-
deliyle ¢alisanlara ve girisimcilere farkli
sektdrlerden meslektaslariyla bir araya ge-
lerek is birligi yapabilme ayricaligi sunar.
HAN’In genel amaciysa bu paydayi Uyele-
riyle paylasirken bir yandan da
icinde hayat olan, hikayesi olan, ye-
sili olan ve insana deger veren ya-
pilarda paydaslarin kendini oraya
ait hissedebildigi adil ve dzgurltkgi
ekosistemleri hayata gecirmektir.

DG: Benim de ydneticisi oldu-
gum Community Management
(Topluluk Yénetimi) departmanini
kurduk. Birlikte, HAN Ekosistemi
dahilinde yer alan tyelerimizin de-
neyimine ve Uyeler arasi is birligine
odaklaniyoruz. HAN Community
Ozelindeki gelecek hedefleriniz ve

projelerinizden bahsedebilir misin?

GB: Topluluk Y6netimi departmanimiz
etkinlik koordinasyonu, Giye oryantasyon-
lar1, Gye deneyimini mikemmellestirme, is
birligi ydnetimi, sanat sergileri kiirasyonu
gibi rutin surecleri yonetiyor ve gelistiriyor.
Her zaman icin bu isi teknoloji bazli hale
getirmek ve akilli sistemler gelistirmek 6n-
celikli hedeflerimizden oldu. Su anda gelis-
tirmekte oldugumuz uygulama HAN App
sayesinde Uyelerimiz birgok 6zellige ko-
layca erigebilecek ve HAN’In sundugu sos-
yal ag ve avantajlara hep bir tik uzakta
olacaklar.

HAN Segmentlerimizden bahsetmek
gerekirse, alti baslik altinda yapilan faali-
yetleri topluyoruz: Future of Work, Personal
Development, Technology & Innovation,
Business Development, Sustainability &
Urban Living ve Design, Art & Culture. Uye-
lerimizi bir araya getiren, yeni sosyal aglar
ve bulusmalari tesvik eden aktivitelerle,
HAN Sakinlerini bir araya getiriyor, sekttrel
is birliklerine, yeni is alanlarinin gelisme-
sine ve yeni degerlerin yaratiimasina elve-
rigli ortamlar sunmay!1 hedefliyoruz.

Bu etkinliklerde ekosistemimizde yer
alan herkesin kendine bir seyler katabile-
cegi, becerilerini gelistirebilecegi, yeni ge-
lisme alanlari kesfedebilecekleri firsatlar
yaratmak istiyor, ayni zamanda toplumsal
farkindaliga ve lyelerimizin zihinsel, ruhsal,
fiziksel iyi olma haline katkida bulunacak
kanallar agiyoruz. Ornegin, gectigimiz ay,
HAN Ekosistemine yonelik Temel Afet Bi-
linci Egitimi sunduk ve mindfulness egit-
meni Erhan Ali Yilmaz'in katimiyla
"Deprem Sonrasi Kaygi ve Duygu Y6ne-
timi" etkinligini organize ettik.

Ekosistemimizde yer alan bircok sek-
térden ve her yastan insanla HAN bir
yasam kompleksi. Bu sekilde baktigimizda
da eski hanlardan ¢ok da farkli degiliz as-
linda. Tipki eski is hanlarindaki gibi sami-
miyet, birliktelik ve dayanismayi merkeze
alan bir calisma ortami yagsatmaya caligiyo-
ruz.

DC: HAN Spaces kuruldugu glinden
beri derneklere ve vakiflara kapisini agiyor,

cesitli etkinliklerine de ev sahipligi yap-
makta. Depreme yénelik yardimlasma dé-
neminde ise belirli STK’larin toplantilarina
ev sahipligi yapiyor. ilerleyen dénemlerde
Rotary Kulibl tyelerine yénelik nasil pro-
jeler veya firsatlar gelistirmeyi dlstnlyor-
sunuz?

GB: HAN Spaces ekosisteminde bulu-
nan derneklerimiz var; GIRVAK, PERYON,
YANINDAYIZ, Business for Goals (B4G)
gibi kuruluglari buna érnek verebilirim. is
birlikleri ve ortak caligmalar Gretmekten
hep mutluluk duyuyoruz. Ekosistemimizde
sivil toplum kuruluglarina, mezun dernekleri
ve inisiyatiflere her zaman yerimiz var.

Yasadigimiz deprem felaketi sonrasi
koordinasyonlarindan da kisaca bahset-
mek isterim, ¢linki burada da STK'larla
olan is birliklerimiz cok dnemli rol oynuyor.
ALKAS 6nculigunde ve HAN Spaces ev
sahipliginde, 46 dernek ve sivil toplum ku-
rulusu HAN Piyalepasa'da, Prof. Dr. Oguz
Baburoglu'nun yonettigi ARAMA Konferan-
si'nda bir araya geldi. Konferans sonra-
sinda HAN Spaces olarak alanlarimizla
STK’lar bir araya getirmeye ve bu iletisim-
lerin devam edip somut projelere evrilme-
leri icin gerekli toplanti alani imkanlarini
saglamaya devam ediyoruz. Anadolu yaka-
sinda HAN Atasehir, Avrupa yakasinda ise
HAN Piyalepasa lokasyonlarimizda dep-
reme yOnelik projelerin planlanmasi igin
toplanti odalarimizi derneklerin kullanimina
actik. Toplanti odasi rezervasyonu taleple-
rini de senin Uzerinden lokasyonlarimiza
iletiyorlar.

Bu surecin ikinci asamasinda, fikirler
projelestirildi ve dnemli is birligi kanallari
gelistirildi. ENDEAVOR, HABITAT, GIRVAK
ve KAGIDER ile 6 Subat tarihli deprem afe-
tinden etkilenenler, uzaktan calisabilecek-
ler, ofisini kaybedenler ve 6grenciler icin
Hatay, Kahramanmaras, Gaziantep, Adiya-
man, Malatya ve géc alan gevre illerde egi-
tim, girisimcilik ve yerel kalkinma odaginda
ortak calisma alanlari kuruyoruz.

Hem HAN lokasyonlarimizda hem de
izmir'de ¢6zim ortakligini yaptigimiz izQ
inovasyon ve Girisimcilik Merkezi biinye-

sinde Rotaryenleri rutin toplanti ve
etkinlikleri icin aramizda gérmek-
ten mutluluk duyuyoruz. Rotary
Kullpleri ekosistemimizin gok
Onemli bir pargasi. Onimuzdeki
dbnemde de is birligimizi gelistir-
mek ve deger yaratmak icin birlikte
calisacagimiza eminiz.

Rotary Kuliibii Dernekleri de
deprem odagindaki calismalari ve
proje gelistirme bulusmalan ile dzel
indirimlerden yararlanmak igin
deha.cun@hanspaces.com mail ad-
resimden bize ulasabilirler.
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